SAYE 356 — (Ekim 1955 


Meclisi idarenin kararı i-| kısının Sene nihayetinde 
e senede bir maaş olmak aal meclisi idarece verilmesi ka 
sere işçilere ikramiye ve - rarlaştırılmıştı 
rilmesi karar altına alınmış Mevsim nazarı itibara a- 
br is lınarak işçilerimizin kışlık 

Bu cümleden olmak üze- | ihtiyaçlarını bu aylarda te- 
re evvelce tevzi edilen ya-| min etmeleri göz önüne a- 
rım iktamiyelerin müteba- ! lınmış ve sendika idare he- 


Kundura fabrikası işçi 
mümessilleri işlerine 


iade edildi 


Bundan bir müddet « 
fabrika müdürü tarafın 


yl dura işçileri arasında ve ge 


an 


rekse işçi muhitinde sev 
işlerine nihayet verilen De-| uyandırmıstır i 
ri ve Kundura işçileri mü - m. 3 
Camr-I-: Işçi mümessili ar 


messilleri Işletmeler Vekili | 
Sayın Samet Ağaoğlunun ta 
vassutu ile işlerine iade e- 
dildiler 

Işçi mümessillerinin işle- 
rine iadesi gerek Deri Kun- 


Ordunun Duâsı 


Ey ulu Tanrı, işte biz: 


kadaşlarımızın işlerine ia- 
desinde başarı gösteren bü- 
yüklerimize teşekkür eder 
mümessil arkadaşlarımızı 
tebrik eder 


İmanımız lekesiz, 

Yüz sürdük vatanın toprağına. 
Ey ulu Tanrı, işte biz: 

Öz Türkoğlu erleriz; 
Toplandık «Milliyet» bayrağına. 
Bağrımızdan kopup gelen, 
Sana kadar yükselen 

Bu duâyı kabul eyle, âmin! 
Göklerinde dalga vuran 
Dünyaları dolduran 

Bu duâyı kabul eyle, âmin! 


Ey ulu Tanrı, her zaman 

Hak yolunda parlıyan 
Süngümüz yerlerde eğilmesin! 
Ey ulu Tanrı, her zaman 

Bu kahraman ordudan 

Tarihin şerefi eksilmesin! 
Yurdumuzun, o sevgili 
Annemizin emeli 

Her devirde zafer bulsun, âmin! 
Tanyerinde bu albayrak 
Karanlığı yakarak 

Her devirde zafer bulsun, âmin! 


Ey ulu Tanrı, el açtık: 
Yetimlere pek yazık, 
Çiğnetme düşmana memleketi! 
> Ey uln Tanrı, el açtık: 
Kan İsteriz biz artık; 
Ağlatma yeniden bu milleti! 
İmtikama and içenler, 
Canından vazgeçenler 
Dergühmda sziz olsun, âmin! 
Cengederken vurulanlar, 
Son şerefi bulanlar 
Dergülmda aziz olsan, #min! 
Not: Bu şiir, merhum Enis Behiç Korylirek tnra- | 


Harpte, kale cephesinde yazılmış | 
vr, Me sendikamıza hediye 


işçilerimize ikramiyeler 
ekim ayında verilecek 


yetinin Umum Müdürlük 
nezdinde yaptığı müracaat 
müsbet karşılanmıştır. Bu 
vesile ile Sayın Umum Mü- 
dür Şahap Kocatopçu şöyle 
mukabelede bulunmuştur? 


Meclisi idarenin sene başın 


da verilmesi için kararı var 
dır. Fakat; işçilerimizin ih- 
tiyaçlarını ileri sürerek E- 
kim ayında verilmesi için 
teklif edeceğim 


lecektir, 


Ciboli işvereni 


akortçulara 
zam yaptı 


Bu aylarda da yevmiye 
çalışan işçilere de bir mik- 
tar zam yapacağını söyledi 


ile 


Cibali işvereni hayat şart- 
larını göz önüne alarak A- 
kort çalışan işçildere yüzde 
10 civarında zam yaptı. 110 
paket çay bardağı yapan us 
taya haftada 15 lira prim 
ayrıca da ustanın 


rayı da patron verecektir 
Bu vaziyete göre haftada 
24 lira zam yapılmıştır ki ay- 
da kazançlara 96 lira artış 
olmuştur. Bunun haricinde 
de kesicilere devamlı 26 
gün çalıştıkları takdirde gün 
de 1 lira devam primi verme 
ği kabul etmiştir 


Yevmiye ile çalışan işçi - | 


lerin bir kısmına zam yâ - 
pılmış olup geri kalan işçile- 
re de peyderpey zam yapa- 
cağını vaad etti. 


Bu vaziye- | 
te göre ikramiyelerin müte ' 
bakısı Ekim ayı içinde veri- 


kesiciye | 
vermekte olduğu günde 3 li, 


Vefatı ile bizleri teessüre ga 
Tan 


Ibrahim Tandoğan, çalış - 
kanlığı, dürüstlüğü, arkadaş 
lağı ile muhitinde sevilen ve 
sayılan, kendisine her hu- 
susta itimad edilen bir arka 
daştı, Herkese karsı saygı 
ve sevgi besler, âmirlerine 
hürmet etmesine kendisine | 
âdeta şiar edinmişti, Cemi- | 
yete en fazla faideli olacağı | 
bir çağda Felek-onu bizim | 
aramızdan aldı, Onun yok-' 
luğu bütün işçi arkadaşları- | 
mızı üzdiği gibi beni de son 
derece müteessir etmiştir | 

| Onun samimiyetine işçi då- 
valarına karşı beslediği i- 
i manına san'ata olan aşkına 
hayrandım. Bu dâvaya be- 
raberce atıldığımız ilk gün 
denberi azimli ve sebetkâr 
karakteri bizlere daima des 
tek olmuş ve yanımızdan 
hiç bir zaman ayrılmamış - 


işten çi 


rkeden arkadaşımız İbrahim 
doğan 


tır. Ne yazık ki tabiat ka- 
nunu hükmünü bir kere da- 
ha icra etmiş ve onu faniler 
arasına almıştır 

Tandoğan, ebedi istirat - 
gâhında rahat uyu, bizler se 
nin samimiyet ve dürüstlü- 
günü kendimize rehber yap 
tık. İnandığın dâvalar ger 
çekleşecek ve ruhun müste 
rih olacaktır. Bende senin 
arkandan gözyaşı döken ar 
kadaşlarının arasında bu- 
lunup mezarına bir avuç 
toprak atmak isterdim. Fa- 
kat bulunamadım. Teşkilâtı 
mız arkadaşları sana karşı 
olan son sevgilerini yaptı- 
lar. Bu beni teselli etmekte 
dir. 

Seni hiç bir zaman unuta 
mtyacağız, arkadaşlığın da- 
ima kalbimizde yaşayacak - 


tır. 
T 


Bir isçi mümessili daha 


karıldı 


Cibali işverenini bu alic- Madeni eşya işçileri sendikası 


nablığı işçiler arasında mem 
nuniyet uyandırmıştır. 


Cam-İş: Bütün işverenle- 
rin ayni yolda yürümesini 
temenni ederiz. 


Sendikamız 


| kömür ve soğan 


tevzi edecek 


Her sene olduğu gibi bu 
sene de işçi arkadaşlarımıza 
bir yardım maksadı ile so- 
gan ve kömür tevzi edile - 
cektir. 


Mevsim nazarı itibara alı 
narak sendika heyeti der- 
hal faaliyete geçmiş ve bu 
işle ilgili komisyon, ge 
yan işi ile meşgul olma! zi 
dır, İşgilerimizin ucuz ve 9 
miz pogan ve kömür almala 
ra için kamisyon azami By 
ret sarfetrnekledir. ei a 
Ekim ayı içinde bitmiş ola- 


caktır. 


1işvereni hakem 


Nu-De müessesesi işvere - 
ni, işyerini kapatma bahane 
siyle sendikalı işçilerin ve 
işçi o mümessili Sadettin 
Türk'ün işlerine son vermiş- 
tir. 

Beykoz Deri ve kundura 
sanayii müessesesi işvereni- 
nin hareketinden sonra zu- 
hur eden bu hâdise işçi sen 
dikaları arasında teessürle 
karşılanmıştır. 

Demir ve Madeni Eşya 
İşçileri Sendikasından aldı- 


Amerika zencileri 


kuruluna verdi 


ren işinden çıkarılan mü = 
messilini işe almamakta is- 
rar ettiğinden durum İl Ha- 
kem Kuruluna intikal etti- 
rilmiştir. Neticeyi bütün sen 
dikacılar merakla bekle - 
mekte ve durumdan şüphe 
etmemektedirler. 


protestosu 
Nevyork, 3 (A.A.) — “Si 


1 Paşabahçe Tekel İspirto © 


Sendikamızın © 
yıllık kongresi 
tehir edildi 


4 11/Eylül/1955 de ya; 
Zını ilân ettiğimiz i 
örfi ii 


mız yıllık kongresi 
re dolayısı ile bilâ 


mp 
Türk - İş 
eşya piyangosu 
biletleri yılbaşın- 
` dok sonra 
çekilecek 


Türk-İş Konfederasyon ta 
rafından tertiplenen eşya pi. 
yangosu biletleri 6/Eylül/ 
1955 de çekileceği ilân edil- 
diş isede bazı sendikalar bi- 
letleri satmadığından çel 
tarihi sene sonuna tehir edil 
miştir. Çekiliş tarihi: ayrıca 
ilân edilecektir. Durum. sa- 
yın üyelerimizin bilgilerine 


sunulur. 


Teknisyenlere 
ait lojmanın 
temeli atıldı 


Umum Müdür ve Mühen 
dislere yapıaln lojmandan 
sonra teknisyenlere Mep 
ci lojmanın temeli atıldı.” 

Temel atma merasiminde 
başta Fabrika Umum, Mü- 
dürü Sayın Şahap 
çu ve müessese 
ve ille hazır b 
tur. Kesilen, kurb: - $ 
akip temele ilk harcı uğur: - 
lu PIA temennisi ile ü“ yi 
mum müdür atmıştır. 

Teknisyenlere -ait“lojma —. 


nın inşaatı hayalar müsa; 
sermesi 


Fabrikası rü Hikm 
Barlan yüzerek boğazı 
gti 


| ten çıkartılan işçi mümessi- 


yahların terakkisi milli ce- 

miyet” dün Nevyorkta bir 

miting tertip ederek zenci 

Ementt Tell'in katilleri ol- 

makla itham edilen iki be-| mesi 

yazı beraat ettiren , mahke- | olmas l 
rekå | 


ğımız malümata göre, bu iş 
yeri işvereni sendikaya ka- 
yıtlı olmıyan işçileri, Yeşil- 
köyde sahibi bulunduğu di- 
ğer fabrikasına almıştır. 

Sendika idare heyeti iş- 


linin bu fabrikaya alınması 


Mr. 
e E 
DEAR 


İhtiyarlık sigortası ve 33 
lirahk emekli ödeneği hak- 
kında bugüne kadar söyle - 
pen ve yazılanlar bilindiği 
gibi ciltler dolduracak . ka- 
dar ur. Bu hususta biz 
müteala ve tekliflerimizi ser 
detmeden evvel, 30.Mayıs. 
1955 de yapılan İşçi Sigorta- 
ları Umumi Heyet toplantı- 
sında, Sigorta Yöneyim Ku- 
rulu Bşk, Cemal Kiperin ko 
nuşmasını aşağıda veriyo - 
ruz. 


“«— Yıllardan beri hemen 
hemen her toplantıda orta- 
ya atılan müzmin meselele 
rimiz vardır. Bu müzmin me 
selelerden bir tanesi ihtiyar 
lık sigortasının 33 lira mese 
lesidir. Filhakika senede 400 
lira gibi bir paranm kimse 
nin yarasına merhem olamı 
yacağını aklen ve mantıken 
herkes idrâk eder. Fakat hiç 
hakkım olmadığı halde ben 
denize dahi birisi 400 lira çı 
karıp vermiş olsa memnun 
olurum. 


Sosyal sigorta, sosyal yar 
dım değildir. Sosyal sigarta, 
sosyal yardım olsa hiç şüp 
hesiz bülçesine muayyen bir 
para ayırır Her sene hiç 
hakkı olmıyan vatandaşlara 
şu veya bu vaziyetler karşı 
sında bu paradan ödemeler 
yapar. Fakat sosyal sigortala 
rı bir insanın hem kendisi- 
ne ve hem de kısmen de bir 
başka hemcinsine müteka- 
bil olarak istikbalin tehlike , 
lerine karşı, bilhassa iş ha- | 
yatının tehlikelerine karşı 
kendi alnının teri ile, kendi | 
imkânları ile emniyet altına | 
alması demektir Ancak dev 
let bunutanzim eder 

Tekrar ihtiyarlık sigorta- 
sını ele alıyorum 


Bu sigorta kolu bir yatı- 
rım ve bir terekküm sigorta 
sıdır. Gün gelecek bu para 
nema getirecektir. Kanunun 
icabettirdiği vecibeler ve 
çerçeveler dahilinde sigorta 
lyya devredilecek. Vermeden 
almak yok bu sigorta kolun 
da. Binaenaleyh ihtiyarlık 
sigortası hesapları yapılır - 
ken muayyen içtimai esas- 
lara dayanılarak şu kadar 
işçi günde şu kadar, yılda şu 
kadar prim verecek, şu ka 
dar sene çalışacak, tekaüt ya 
şına geldikleri zaman para 
ları şu kadar birikmiş ola- 


cak ve o zamana kadar birik 


miş olan paraların getirmiş * 


olduğu nemalarla birlikte bu 
vecibeleri karşılayacaktır. 
Vasati olarak bir işçi gün 


| İBRAHİM TANDOĞA 
KAYBETTİK 


| Tam bir aile reisi, mükem 
! mel bir işçi ve namuslu bir 


de 5 lira yevmiye alsa yüzs” 


de 3 den prim hesaplarsa zan 
derim günde 40 kuruğ fal 


lıştığını farzetseniz senede 
120 lira prim verecek demek 
tir. Kanunun geçici madde 


prim öder, Yılda 300 gün : 


sine göre bir sene sonra te 
kaüde sevkedilmiş olsa si- 
gortadan 400 lira alacaktır. 


Verdi: 120 lira. 
Aldığı: 400 lira, 


Bir sene yaşarsa 40 lira. İ- 
ki sene yaşarsa 800, 1200, 
1600 gidecek... Öldüğü za - 
man çoluğu, çocuğuna yine 
bir miktar para bağlanacak 
tır. Karşılıksız olan bu pa 
ralar bu şekilde sigortanın 
mali bünyesini sarsabilir. 

İhtiyarlık sikortasının ak- 
tüler hesaplarını yaptırır - 
ken şöyle hesap etmiştik: 
Bu kadar işçi tahminen şu 
kadar sene çalışacak kanu- 
nun Şu veicbelerini yerine 
getirecek ve kendisine teka 
üt olduğu zaman şu kadar 
para vermek lâzım gelse yüz 
de kaç prim alınır da bu pa- 
ralar bankalarda olan tek- 
nik arkadaşlar uğraştılar, di 
dindiler. Yüzde beş faiz ge 
tirmek şartiyle, Binaena - 
leyh yüzde 3 prim alınır da 
bu paralar bankalarda tera- 
küm ederse ve yüzde 5 faiz 
getirirse bilhassa kanunun 
bu ödeme vecibelerini karşı 
lamak kabildir dediler. Ka 
nun çıktıktan sonra faiz had 
leri yüzde 5 den yüzde 4 e 
indi. Binaenaleyh bankalar 
da teraküm eden ve yekünu 
milyonları bulan bu meblağ 
ların bir milyon lirasında 
binlerce lira faiz kârı getiri 
yoruz. Binaenaleyh yüz mil 
yonda bir milyon faiz kay- 
bımız oluyor Binaenaleyh 
biz bu yüzde | faiz kaybının 
nasıl telâfi edileceğini her 
gün düşünüp de gayri men 
kullere yatırmak, tahvillere 
yatırmak suretiyle bu umu 
mi faiz düşüklüğünün a- 
çıklarını kapatmak üzere uğ 
raşıyoruz.” 

Not: Gelecek nüsha bu 
mütealaya cevap teklifimi - 


zi yapacağız. i 
Cam-lş 


ra a 
AŞ e 


Ayrıca: 


25 kişiye mutlak isabet. 


Bankamızın 1955 yılı 
ikramiyeleri 


12 adet Apartman dairesi 


250 000 — (İkiyüzellibin) lira para ikramiyesi 


Gurüp mevduatı hesabı açanlardan her 100 kişilik gurupta 


1 kişiye yatırdığı paranın 3 misli. 
ZA kişiye 100 ve 50 şer liralık ikramiye 


Gorup mevduatı olanlar da 150 lira esasına göre apart- 


man ve para ikramiyelerine girerler, 


= Her 154 liraya bir kur'a numarası 


TÜRK TICARET BANKASI 


cemiyetçi olan arkadaşımız 
İbrahim Tandoğanı d 
bettik. e 
Müptelâ olduğu amansız 
hastalıktan kurtulamıyarak 
23.9.1955 cuma günü, cuma 


himi | bir boşluk bırakmıştır 
amazi ezanları göklere yük'| “yapılır, ELE Mimi 


selirken gözlerini fani dün- 


yaya Kapadı, Vi günü 
göz Rİ Li Eaa 
ebedi istiratgâhı olan topra- 
ga verdik. ” sins 

İbrahim Tandoğanın genç 
yaşında aramızdan ayrılışı 
bizleri pek çok teessüre gar 
ketti. Ona acımayan, onun 
için ağlamayan arkadaşı kal 
madı. Yuvasına bağlı, kötü 
itiyatlardan uzak şen ve İyi 
ruhlu bir arkadaştı o. 

İş hayatı şereflidir. Onu 
arkadaşları kadar âmirleri- 
de çok severdi. Muhterem 
Umum Müdürümüz Şahap 
Kocatopcu, Teknik Müşavir 
Fethi Arman ve şefi Şadan 
beyler onun cenazesinde bu 
lunmakla hem ona olan sev- 
gilerini, hem de vazifelerini 
yaptılar. Çalışkan ve dürüst 
bir işçiye âmirlerimizin bu 
sıcak ve samimi alâkaları iş 
çiler arasında takdirle karşı 
lanmıştır. İşte, bütün işçi 
arkadaşları kadar bir çalış - 
mayı iş hayatında tatbik et- 
mesi ve muvaffak olmasına 
borçludur. 

İbrahim Tandoğan, sene- 


Hindista 
havacılık gelişiyor. 


Hindistanda havacılık ilerlemesi 1920 
yılında başladı ve ilk hava postası açıldı 


Hindistanda uçuculuğun 
tarihi pek eski değildir. İlk 
uçuş 1911 de yapıldıysa da 
asıl ilerleme 1920 yılından 
itibaren başlamış ve aynı se 
ne zarfında ilk hava posta- 
sı açılmıştır. 1927 yılında 
ilk sivil havacılık teşkilâtı 
kurulmuş hava nakliyatı i- 
şi hızlandırılmaya başlamış 
tır, Harp bittiği gün Hindis 
tanın birkaç hava meydanı 
ve tayyaresi vardı. 

Hindistanda asıl havacı - 
lk adımı 1947 yılında atı) - 
miş ve büyük belişıneler mü 
şahade edilmiştir. Daha ev- 
velce Hindisatnın harici ser 
visleri sadece Birmanya ve 
Seylana işlemekteydi. Bu- 
gün Hind uçakları çok uzak 
memleketlere kadar gidebil 
mekte Aden, Bankok, Kahi 
! re, Dusseldrof, Cenevre, Ka- 
bil, Katmandu, Kanada, 


Londra, Nairobi, Paris, Ro- 
ma, Singapur ve Hong Kong, 
Tokyo hava meydanları ara 
sında irtibatı temi netmek: 
tedir. 

1954 yılında Hind uçakları 
24, milyon milden fazla me 
safe katetmiş, 554.000 yolcu 
ve 181 milyon pound ağırlı 
ğında da yük taşımıştır. Bun 
Jardan 27.000 yolcu ve 2 mi) 
yon ton yük de gece servis 
İerinde taşınmıştır 

Halihazırda Hind hava 
kuvvetleri iç servisler için 
Dakotalon kullanmaktadır- 
lar, Kısa mesafelerde He- 
ronlar uçurulmaktadır. Bey 
nelmilel Hind Hava Yolları 
(Air Índia İnternational) 
memleketleri kıtalar arasın 
da uşuç yapmakta olduğun 
dan Konstelleasyon uçakla 
rı kullanmaktadırlar. Üç ye 
ni konstelleasyonun bugün 


lerce sendikamız idare heye 
tinde vazife almış ve işçi ar ; 
kadaşlarına azami faydalı ol 
yete göç etmesi kedi iş ve 
mağa çalışmıştır. 

Onun genç yaşında ebedi 
cemiyet hayatımızda derin 


Allahtan rahmet diler, a- 
ile efradına sabır ve meta - 
net temenni ederiz, 

H. K 


Ticaret Bankası 
Paşabahçede 
bir büro açıyor 


Cam-İ—: Gazetemizin 
ay evvelki sayılarında 
bu sütunlarda (Ayda E 
kime ne lâzım) ismi alti 
yazılar neşretmekte id 
E e1 dolayı bir 
müddet için ara vermek lü 
unu his ederek yazma- 

ir ay evvelki sayıda 
da bir defaya mahsus oln f 
üzere ayni sütunlarda çok 
sevdiğim arkadi Nev - 
zat Şeker yazdı. Bu defada, 
noo 
üzerine ayda 
karar verdim. Yalnız, bu sa- 
yıda “kime ne lâzım, di 
yazmıyorum. Çünkü: 
ferruata girmeden evvel ba 
zı hususlara burada cevap 


Geçen sene Beykozda bir | vermek yerinde olur kanaa- 


ajans açan Türk Ticaret 


Bankasının Ekim ayı başla- Í zacağım. Kime ne lâzımı kıs! 


tiyle (Ayda bir) olarak ya 


rında Paşabahçede bir büro | metse gazetemizin gelecek 
açacağı memnuniyetle öğ-| sayısında izah edeceğim. Ev 


renilmiştir. 


velce yazılarımda belirtti - 


Pek kısa bir zamanda böl| gim gibi (Ayda Bir) sadece 
gemizde gösterdiği faaliyet- | işyerimizde, arkadaşlar ara- 


ten ötürü halkın teveccühü- 


sında yapılan esprilere mu 


nü kazanan banka Paşabah | kabele şeklinde cevaplandı- 


çeliler tarafından sevinçle 
karşılanmıştır. 
Bu vesile ile Paşabahçe 


rılmaktadır. Yoksa: Hiç bir 
zaman arkadaşların şahsi iş 
lerini bu sütunlarda yazma 


liler adına Umum Müdür| ga hakkımız yoktur ve ola- 


Sayın Hayri Gönen'e teşek 

kür etmeyi borç bilir banka 

ya muvaffakiyetler dileriz. 
Cam-İş 


ndaki sivil 


maz da. 
İsimlerinden bahsetme - 


mek üzere Ayda Bir'e şöyle j 


ce bir giriş yapalım. Mese- 
lâ: Türk-İş konfederasyonu 
nun tertiplediği eşya piyan- 
gosunun zamanında çekilme 
yişi üzerine bazı arkadaşlar 


! Sendikaya gelerek; bir tane- 


lerde Hind hava filosuna il- 
tihakı beklenmektedir. 


Hindistandaki sivil havacı 
lığın en mühim tarafı hava 
nakliyatının devletleştiril - 
miş olması ve hükümet ta 
rafından kontrol edilmesi 
dir. Hind Hava Yolları şir 
keti iç,, ve Air Índia Inter- 
national da dış servisleri i- 
dare etmektedirler. 


Hindistan hükümeti Hind | yerine asılacak, o zaman he- 


havacılığının kalkınmasında 
hayati bir rol oynamakta 

dır. 1947 yılındanberi uçak 
ların yer bakımı için yapr 
lan sarfiyat 130 milyon ru- 
piyi geçmektedir. Hava yol 
ları için meydan, hava tra 
fiği, irtibat ve meterolojik 


datanın temininden bükü-l| evvel i 
~ inşaatın başladığını 
met mesuldür. Halen Hin-f haber alan kaşı çatıklar bu 


distan Sivil Havacılık De- ` __— LA Gi w 


partmanı tarafından kontrol 
edilen ve bakımları yapılan 
sekiz meydan mevcuttur. 
Mühim limanlara radyo tel 
siz teşkilâtı kurulmuş oldu- 
gu gibi daha küçük meydan 
lara da telsiz tertibatı mev 
| cuttur. 

Havacılık teşkilâtının bü- 
yümesi pilot ve mühendis 
ihtiyacını da arttırmakta - 
dır. 1953 yılında 656 olan 
mühendis sayısı 1954 yılın- 
da 697 ye çıkmıştır. “An 
“B, dereceleri olan pilotla- 
ra gelince bunların sayısı da 
bir yıl içinde 444 den 558 e 
yükselmiş bulunmaktadır. 

Hind uçakları her yıl bi- 
raz daha fazla mesafe kat- 
hetmektedirler. Eğer Hind 
havacılığın bugünkü sürat- 
| te inkişafa devam ederse ö- 
nümüzdeki yıllarda dünya - 
| nın büyük havacılık şirketle 
riyle rekabete çıkacak du- 
| ruma gelecektir. 


si, efendim: Ben eşya piyan 
gosunun biletlerinden al- 
dım. 6 Eylülde çekilecekti 
ne oldu. Cevap: Kardeşim, 
tehir edildi. Haaaa.... deseni 
ze üzerlerinede bir bardak 
su içelim bunlar çekilmiye- 
cek, öteki söze karıştı: Ben, 


© iki tane alıyordum; Mehmet 


Şat zorla on tane verdi. Yok 
taksi çıkar, yok buz dolabı 
çıkar, yok efendim radyo Çi 
kar; beni kandırdı. Ben pa- 
rayı alırım. Daha başkaları 
biletler cebimde eskidi bun- 
lar ne olacak diye sormak- 
ta, Umuma birden cevap bi- 
letleri evinizde saklayın bi- 


ra zam yaptı yal 
miye ile çalı 
pacak dedi eeh.. 


| hareketi ke 
| memnun etmiştir al 
ni hareketi diğer. 
de yaparsa memn 
i ha başka olur. 
— ——— 
i — İşçi arkadaşları 
| kaya müracaat ed 
diyorlar. Uta baş 
| kası battaniye v 
sendika neden Zal 
madı. Cevap: Biz 
da yine alacağız 
lardan evvel alsa! 
battaniye satamazdı 
sınlar ziyanı 
olduğu gibi bu sene de 
işçi arkadaşlarımıza 
niye temin edeceğiz. 


6-7 Eylüldeki hâdi 
Vilâyetin ti 


letler çekilecek, listeler iş 


piniz taksi, radyo, buz do- 
labı v.s. sahibi olursunuz. 
—— 


Umum Müdür ve Mühen- 
dislere lojman yapıldığı za- 
man bazı usta başılar kaş- 
larını çattı. Bize yapılmı - 
yor, biz de mühendislerin 
yardımcısıyız. On gün kadar | 


mu ilân 


ETA 


çünkü, sabahleyin, işine gilmeden evvel kv 
velli kahvaltı. ediyor * çay ile bol SANA sürülmüş. 
birkaç dilim ekmek yiyor ” 
Bütün gün, durmadan , sortetiği enerjiyi lâf 
etmesi için, sıhhi, kalorisi ve A D vitamini Bol 
bir gido alması lözimder 
Lezzeti sál, horm kolay, enerji kaynağı, SARA 
ile, dalma. hevesle ve verimli bir tar 
tişobilirsiniz 


Sane 


| 


« 


Y 


d 


A 


` isiyetleri, gerek 
timai ve ahlâki sebepler 
! k en 


bün 
pry 


ù işçilere 
ar mail 
ve bazı işlerde ça işmaları 


tecviz edilmiştir 
ara tarınan bu hak 
tarı iki kısımda mütalâa et- 
mek mümkündür. 

A) Umumi iş hukuku ve 
çalışma şartları bakımından 
tanınan haklar. 

B) İşçi Sigertaları Kanun 
tarile tanınan haklar. 

A) Umumi İş kanunu ve 
çalışma şartları bakımından 
tanınan haklar: 

Çalışma şartları bakımın. 
dan tanınan hakların en mü 
himi, kadınların gece çalış 
tırılmalarının men edilmesi- 
dir. 

Gerçekten, kadınların ça- 
lışma müddetlerini günün 
muayyen saatleri dahilinde 
tahdit etmek zaruridir. Zira, 
işin hitamında fabrikayı ter- 
keden bir kadının vazifesi 
bitmiş değildir. Evine döner 
dömmez onu diğer vazifeler 

beklemektedir Kadınlara 
bu vazifelerini görebilmeleri 
ve çocuklarının bakım ve e- 
gitimi ile meşgul olabilmele 
ri için işin hitamında boş bir 
zaman bırakmak, billahsa ge 
ce çalıştırılmamaları temin 
etmek lâzımdır 

Diğer taraftan, gece mesa- 
isi anormal bir faaliyet oldu 
gundan gerek kadın ve ge 
rekse erkek işçiler için tah- | 

ripkâr tesirleri vardır, Bu te 
sirler sadece fizyolojik de- 
gil, ayni zamanda sosyaldır 
Bu hususta billahsa 19.cu as 
rın sonunda, muhtelif mem- 
leketlerde yapılan araştırma | 
larda mühim neticelere va- | 
rılmıştır. Almanya'da bu me 
seleyi tetkike memur edilen 
Reichstag komitesi, 1889 da 
gece mesaisinin kadın işçile- 
rin sıhhatleri üzerindeki tah 
ripkâr tesirine ait istatistiki 
malümatı, o tarihte mevcut 
hastalık sigortası idaresin- 
den elde etmek imkânını bul 
muş ve böylece aynı mınta- 
kada, gece mesaisi yapılma- 
yan aynı cinsten bir işyerin- 
de çalışan kadınların sıhha- 
tile mukayese etmiştir. 

Kadınların fizyolojik mu- 
kavemetinin erkeklerinkine 
müsavi olduğu düşünülse bi- 
le, bu meselede bir takım sos 
yal sebeblerin tesirini ara- 
mak gerekir, Bütün gece ça- 
lıştıktan sonra sabahleyin e- 
vine dönen bir kadın işçi, 
aile efradının yataktan kalk 
miş olduğunu görerek evin 
işleriyle uğraşmak mecburi- 
yetinde kalacak ve böylece 
uyumak ve dinlenmek imkâ 
nim bulamıyacaktır. 

Tetkikler göstermiştir ki, 
gece çalışan kadınların ekse 
risi 4-6 saat uyuyabilmekte 
dir. 

Bundan başka, beşeri bün 
yenin gece çalışmasından do 
gan fizyolojik yıpranma, sun 
“ ışığın sebep olduğu asabi 
yorgunluk ve bitkinlik, iti- 
yatların 
dolayı hazım sisteminin bo- 
zulması gibi sebepler de bu- 
Ha ilâve edilince gece çalış- 


değiştirilmesinden , 


X in gok 


mamrn rahzoru daha iyi an 


laşilır. 
Kadınların gece çalıştırıl- 
malarmi itiyat haline gel 
mesi, kadın işlerin eri çok 
istihdam edildiği sanayi kol- 
larında vukubulmuştur. Bil- 
sa doküma sanayiinde, 
okuzundcu astım Sonuna 
işletme- 
idari yıla art- 


| 


ar halin 
min 


etme masraf) 
bit m lr 


aflar) azaltılma! 
nmiştir, A 

olürak dol ilik gibi 

kadınların miktarı artmıştı. 

Fakat yukarıda belirtilen 
mahzurlar dolayısiyle bu me 
selenin 
ledilmesi yolunda faaliyete 
geçilmiştir. Bu mevzuda sar 
İedilen mevzii gayretler“ işçi 
teşekkülleri tarafından da 
desteklenmiş ve nihayet bu 
hususta umumi bir prensibe 
varılmıştır, Filhakika Millet 
lerarası Çalışma Teşkilâtı ta 
rafından kabul olunan (mu 
addel) 41 ve 89 sayılı söz- 
leşmelerle kadınların sanayi 
işlerinde gece çalıştırılmala 
rı yasak edilmiştir. Bu sö 
leşmeler Hükümetimizce he 
nüz tasdik edilmemiş olmak 
la beraber, mevzuatımızda 
bu hususta hükümler mev- 
cuttur. 

Gerçekten, İş Kanununun 
50 nci maddesi; sanayie ait 
işlerde on sekiz yaşını dol- 
durmamış erkek çocuklarla 
her yaştaki kız ve kadınla- 
rın gece çalıştırılmalarını e- 
sas itibariyle yasak etmiştir. 
Ancak, bir işyerinde önce- 
den tahmin edilmeyen veya 
önüne geçilemiyen ve muay- 
yen vakitlerde vuku bulmak 
mahiyetini göstermeyen bir 
ârızanın çıkması gibi müc- 
bir sebeblerin hâdis olması 
takdirinde bu yasak on altı- 
dan yukarı yaştakı kız ve er 
kek çucuklarla daha büyük 
kadın işçiler hakkında, o hâ 
diseye münhasır olmak üze 
re varit olmayabilir. 

Şu kadar ki, böyle bir hâ | 
disenin zuhurunda, işveren 
bu hâdisenin mahiyetini, baş , 
lama ve bitme anlarını yir- | 
mi dört saat icinde mahalli 
hükümetin alâkadar maka- 
mına bildirmeğe mecburdur. 

Çalışma şartları bakımın- 
dan taınan diğer mühim bir 
hak da kadınların ağır ve 
tehlikeli işlerde ve yeraltı iş 
lerinde çalıştırılmalarının 
menedilmesidir 

Her iş kolunda muayyen 
meslekî tehlikeler mevcut- 
tur. Bu tehlikeler, o iş kolun 
da çalışa nişçilerin sağlığı ba 
kımından ehemmiyet arze- 
der, Bunlardan bazılarının 
tesiri ani olduğu halde diğer 
bir kısmının tesiri daha u - 
zun zamana mütevakkıftır. 
İşyerindeki makinaların hu- 
sule getirdiği kazalar, yahut 
işin ifa edildiği yerin hususi 
şartları dolayısiyle meydana 
gelen hâdiseler (meselâ top- 
rak kayması, yüksek bir yer 
den taş düşmesi v.s.) işçi üze 
rinde ani olarak tesir yaptık 
ları halde, ağır yüklerin ta- 
şınması dolayısiyle kemik te 
şekkülâtının bozulması, ka- 
dınlarda analık organlarının 
gayri tabii şekiller alması, 
bazı tahripkâr maddelerin 
cilt üzerine tesir etmesi, te- 
neffüs organlarını tahriş e- 
decek dumanların, gazların 
ve tozların teneffüs edilme- 
si, bazı zehirli maddelerle 
tedrici zehirlenmeler, daha. 


uzun zamana mütevakkıf o- ; 


lan tehlikelerdendir. $ 
Bu tehlikeler kadın işçiler 


erkek işçiler için de varittir. | 


Ancak kadın işçilerle erkek 
işçiler arasında bazı farklar 
vardır. 

Kadınlar, adali kuvvet ba 
kımından erkeklerden daha 
zayıflırlar. Bu sebele vasat 


bir kadının kuvvetiyle mütə , 


nasip olmayan işleri kadm- 


© Jara vermemek lâzımdır. 
Diğer taraftan kadınların/ 


bazı organlarının, suni zehir 
Jere karşı bilhassa hassas ol- 
dukları tesbit edilmiştir. 

Bu mevzuda en mühim 
analık dolayısiyle ma 


ta, 
a almanı tehlikelerdir. 
Kurşun, civa vesair sınai ze- 


kadınlarını análik or- 


hirler 


adınlar lehine hal- 


zei 


intaç etmiş ve böylece mües- 


gi 


, anlarına tesir ede üs- 
takbel doğumları m 
düşürebilir ve bu hal āra- 
dan uzün bir müddet geçse 
bile varittir. Bundan başka 
genç kızların ağır yük taşı- 
maları, yahut devamlı ola- 

| rak ayakta durmaları gibi 

sebeblerle analık organları- 
hın gayri tabii şekiller alma 
sı, kadınların gebelik esna- 
sında ağır işlerde çalışmala. 
rından doğacak mahzurlaf 
kadar gelecek nesiller için 
zararlıdır. 

Binenaleyh kadınlar yal- 
nız analık müddetince değil, 
bütün iş hayatı müddetince 
bu gibi tehlikelere karşı ko- 
runmalıdırlar, Bu da kadın. 
ların ağır ve tehlikeli işler- 
de çalıştırılmamaları ile 
mümkündür. 

Ağır ve tehlikeli işlerin 
tetkikinde, yeraltı işlerini 
de gözden geçirmek lâzım- 
dır. Filhakika bu işler de ma 
hiyetleri itibarile ağır ve teh 
likeli işlerdendir ve yukarı- 
da zikredilen tehlikeler bu 
işlerde çalışanlar için de va- 
rittir. Hattâ, yeraltı işleri 
muhtelif ağır ve tehlikeli iş 
lerin mecmuudur denebilir. 

Kadınların ağır ve tehli- 
keli işlerle yeraltı işlerinde 
çalıştırılmamaları hususun- 
da gerek milletlerarası anlaş 
malarda, gerekse mevzuatı- 
mızda hükümler mevcuttur. 

Filhakika, hernevi Maden 
Ocaklarında Yeraltı İşlerin- 
de kadınların çalıştırılmama 
sı hakkında 45 sayılı Millet- 
lerarası sözleşmenin. 2 nci 
maddesi, kadın cinsinden hiç 
bir şahsın, yaşı ne olursa ol- 
sun, maden ocaklarında ye- 
raltı işlerinde çalıştırılama- 
yacağını derpiş etmiştir. 

Sözleşmenin üçüncü mad- 
desi gereğince, bu memnu- 
niyete bazı istisnalar kabul 
edilmiş ise de bunlar yeral- 
tında yapılan asıl işlerde ka 
dınların çalışma memnuni- 
yetini refetmemektedir. Mad 
de metnine göre memnuiyet 
ten istisna edilmiş olanlar 
şunlardır: 

a) Sevk ve idare vazife- 
siyle mükellef olup bedenen 
çalışmayan şahıslar, 

b) Sıhhi ve sosyal hizmet- 
lerde çalışan şahıslar, 

c) Mesleki bilgilerini ta- 
mamlamak maksadiyle bir 
maden ocağında yeraltı işle 
rinde staj görmelerine mü- 
saade edilen tahsildeki şahıs 
lar, A 

d) Bedenen çalışma mahi- 
yetinde olmayan bir san'atın 
icrası için bir maden ocağı- 
nın yeraltı kısımlarına tesa 
düfi olarak inmesine lüzum 


lar. 

Bu sözleşmeye 23 Haziran 
1937 tarih ve 3229 sayılı ka- 
| nunla Hükümetimiz de ilti- 
į hak etmiştir. 

Diğer taraftan, İş kanunu 
nun 49 uncu maddesi de ma- 
den ocakları işleri, kablo dö- 
| şenmesi, kanalizasyon ve tü 

nel inşaatı gibi yeraltında ve 

su altında çalışılaca kişlerde 
on sekiz yaşını doldurmamış 
erkek çocukların veya istis- 
nasız her yaştaki kız ve ka- 
dınların çalıştırılmalarını ya 
sak etmiştir. 

Ağır ve tehlikeli işlerde 
kadınların çalıştırılmamalar 
rı hususunda mevzuatımız- 
daki hükümlere gelince: 
Kanununun 58 nci mad 
hükmü gereğince an 

3 a 
rulu karariyle 


tehlikeye | keli 


görülen diğer bütün pahis- | 


i Jacakları ve 


de ği olara) 

likeli işi erde ça 

lar. Bu günl in sayısı. üç 
gün olarak hesap edilir, Da, 


ha fazlası için tabib raporu- 
na göre işlem yapılır. Ay ha- 
linin başlangıcı işçinin ihbar 
tarihidir. 

Ayrıca, Nizamnameye bağ 

lı cedvelin (1) ve (V) sayılı 
paragraflarında zikredilen 
yeraltı işleri ağır ve tehlike 
li işlerden sayılmış ve bu iş- 
lerde de kadınların çalıştırı) 
maları menedilmiştir. 
, Kadın işçilere tanınan di- 
ger mühim haklardan biri de 
analık halinin korunmasıdır. 
Kadınların ağır ve tehlikeli 
işlerde çalıştırılmamaları su 
retile alınan tedbirlerin istih 
daf ettiği gayelerden bir ta- 
nesinin, onların ana olmala 
rı hususunda vukuu melhuz 
tehlikeleri önlemek ve böy- 
lece gelece knesli garanti et- 
mek olduğunu görmüştük. 

Fakat muhtemel doğumla 
rı nazarı itibare alarak alı 
nan bu ihtiyati tedbirler ana 
lığın himayesi için kâfi değil 
dir. Kadın işçilerin fiilen 
ana olmaları halinde, gerek 
doğumdan önce, gerekse do- | 
ğgumdan sonra bir takım ko- 
ruyucu tedbirler alınması ve 
bazı haklar tanınması lâzım- 
dır. 

Mevzuatımıza göre analık 
halinde tanınan hak ve men 
faatlerle alınması gereken | 
tedbirlerin bir kısmı işvere- | 
ne, diğer bir kısmı da Işçi Si | 
gortaları Kurumuna teret- 
tüp etmektedir 

Işçi Sigortaları Kanunları 
gereğince kadın işçilere tanı 
nan hakları ayrıca tetkik e- 
deceğimize göre önce işvere- 
ne terettüp eden mükellefi- 
yetleri gözden geçirelim: 

İş Kanununun mer'iyetin- 
den evvel, 1953 sayılı Umu 
m' Hıfzıssıhha Kanunu ile 
bu hususta bazı hükümler 
koymak lüzumu hissedilmiş- 
tir. Mezkür Kanunun 155 nci 
maddesi gereğince, kendisi 
ve çocuğunun sıhhatı için 
bir zarar husule getirmiyece 
ği bir tabip tarafından tahri- 
ren tasdik edilmedikçe ka- 
dınların doğumlarından mu 
kaddem üç hafta ve doğur- 
masını müteakip yine üç haf 
ta zarfında fabrika, imalât- 
hane, umumi ve hususi mü- 
esseselerde çalışması ve ça- 
lıştırılması memnudur. 

Gene aynı kanunun 177 
nci maddesi gereğince, gebe 
kadınlar doğumlarından ev- 
vel üç ay zarfında çocuğu- 
nun ve kendisinin sıhhatine 
zarar veren ağır hizmetler- 
de kullanılamaz. Doğurduk- 
tan sonra, 155 inci maddede 
tâyin edilen muayyen müd- 
det istirahatini müteakip işe 
başlayan emzikli kadınlara 
ilk altı ay zarfında çocuğu- 
nu emzirmek üzere mesai za 
manlarında yarımşar saatlik 
iki fasıla verilir. 

İş Kanununda da bu yol- | 
da hükümler vardır. Gerçek- | 
ten Kanunun 25 inci madde | 
si, doğumdan evvel ve sonra 
üç hafta çalışmayı yasak et- 
tiği gibi, bu mecburi izin 
müddetlerinin sihhi lüzum 


halinde altışar haftadan cem 
haftaya 
ini ded 


e 
duğu ve r 
rı caiz olan | 
şartlar ve 
şartlardaki işyerlerinde ne 
suretle emzirme « 

kreşler tesis edilmek 

riyeti bulunduğu hususun» 
da bir nizamname çıkarılaca 
Bini âmir bulunmaktadır. Bu 


zırlanan “Gebe ve 


Kreşler Hakkında Nizamna- 
me” İcra Vekilleri Heyeti- 
nin 5/8/1953 tarihli ve 
4/1272 sayılı kararile mer'i- 
ytee konulmuştur. 
—ö-iN5.jc/335'ö,Y.k. g 
Mezkür Nizamname, gebe 
ve emzikli kadınların do- 
ğumdan evvel ve sonraki ka 
nuni istirahat müddetleri i- 
çinde ve hekim raporu ile 
sıhhi mahzuru belirtilen sair 
hallerde, | çalıştırılmalarını 
yasak ettiği gibi, gebeliğin 
ilk üç ayı içinde, hekimin 
gösterdiği lüzum üzerine ve 
müteakip aylarda ise ayda 
bir defa tıbbi muayeneye git 
melerine müsaade olunacağı 
nı derpiş etmiştir. (Madde: 
1-2): 

Bundan başka, Ağır ve 
Tehlikeli İşler Nizamname- 
sinde kadınların çalışması- 
na müsaade edilmiş bulu- 
nan işlerde çalışacak emzik- 
li kadınların, doğumu takip 
eden altı hafta sonunda sih- 
hi muayeneleri yaptırılarak, 
hekim raporu ile sıhhi mab- 
zuru belirtilenlerin, doğumu 
takip eden ilk altı ay zarfın 
da bu işlerde çalıştırılama- 
yacaklarını hükme bağlamış 
tır. (Madde 3). 

Nizamnamenin emzirme 
odaları ve kreşler hakkında 
ki hükümlerine gelince: Bir 

işyerinde 100-300 kadın işçi 
çalıştırıldığı takdirde, bunla 
rın arasındaki annelerin bir 
yaşından küçük çocuklarını 
emzrimeleri için emzirme 6- 
dası tesis edilmesi, 300 den 
fazla kadın işçi çalıştırıldığı 
takdirde, bir yaşından küçük 
çocukların emzirilmesi ve 1- 
6 yaşındaki çocukların bıra- 
kılması ve bakılması için 
kreş tesis edilmesi mecburi- 
dir (Madde 4). 

Emzirme odalarile kreşle- 
rin, bina, teshin, tefriş ve teç 
hizât masrafları tamamen İş- 
verenler tarafından yapılır, 
işçiler hiç bir suretle bu mas 
raflara iştirik (ettirilmez 
(Madde 14). 

Kadın işçilere, emzirme 
odaları ile kreşlerde bulu- 
nan bir yaşından küçük ço- 
cuklarını emzirmek için, mu 
tad dinlenmeden evvel ve 
sonra ayrı ayrı olmak üzere 
yarımşar saatlik iki müsaade 
verilir, 

Yüzden az kadın işçi ça- 
lıştırılan işyerlerinde çalı- 
şan annelerin, kir yaşından 
küçük çocuklarını emzirme- 
lerine, çocuklar meme zama 


nında işyerlerine getirilme- | 


leri halinde yine aynı 
de müsaade olunacağı gibi, 
çocukların işyerlerine getiril 
meleri mümkün olmayan | 
hallerde, emzikli annelerin 
emzirme zamanlarından ya- 
rımşar saat evvel işlerini b 
rakarak gitmelerine izin ve 
rilir. Ve bu izin müddeti iş 
müddetinden: sayılır. 

de 5) (Emzirme İ 

da verilecek izi) 


Kadınların Çalıştırılma Şi nunda kadın. 
larile mii Gl | nan haklar 


şunlardır: 
| a). Geb 


madde hükmü gereğince ha- | 


b iği usulen sal 
sigortalı kadına veya 
talı erkeğin sigortalı 
yan karısına m 
para yardımı ya] 
doğumdan ileri gelen h 
lık hallerinde resmi 


denir, 7 
İşçi Sigortaları İdaresi, 
meli bakımdan i 


rine doğumu ve doğumdan a 
sonraki tedaviyi münasip gö 
receği sağlık müesseselerin 
de yaptırabilir. eni» N 
Aynı kanunun 29; Erem 


desi gereğince, sigortalı ka- 
dının e e > 
son- 


* 


Kadın işçilere! 


tanınan 


(Baş tarafı 3 de) 
Gerçekten, 4772 sayılı Ka- 
mundan muahhar olan 5502 
sayıh kanunun 47 nci mad- 
Wesi gereğince, bu kanunun 
uygulandığı işyerlerinde, uy 
gulanma tarihinden itibaren 
ban şartların yerine getiril 
mesini derpiş etmiştir. Bu 
şartlar, sigortalı kadının ve- 
ya karısı için analık yardı. 
mindan faydalanacak erke- 
ğin do dan önceki bir yıl 
içinde İş Kanununun uygu- 
“Jandığı bir veya birkaç iş- | 
yerinde en az 160 gün çalış 
mış bulunması, gebelik yar- ! 
dım ve ödeneğinden faydala i 
nacak olanlar tarafından ge 
beliğin doğumdan önce he- 
kim raporu veya diplomalı 
ebe belgesile İşçi Sigortala- 
rı Kurumuna bildirilmesi, | 
doğum yardım ve ödenekle- 
rinden faydalanmak için do 
gumun 50 gün içinde İşçi Si 
gortaları Kurumuna haber 
verilmesi, sigortalı erkeğin | 
doğumdan önce, doğum ya- , 
pân kadınla evli bulunmasın 
dan ibarettir. (Madde 32,| 
muaddel) 
Kanunun diğer bir hususi | 
veti de sigortalık hakkını 
kaybedenlerin muayyen bir 
müddet daha bu kanun hü- 
kümlerinden faydalanmala- 
rının sağlanmış olmasıdır. | 
Filhakika kanunun 33 üncü 
maddesi gereğince sigortalı- 
lık kaybedenler bu hakları- 
nın düşmesinden başlamak 
üzere dokuz ay içindeki do- 
gum ve çocuk düşürme hal- | 


Jerinde analık sigortası hak- | 
| 


larından faydalanırlar 

5502 sayılı Hastalık ve A- 
nalik Sigortası Kanununun 
bu husustaki hükümlerine | 
gelince: Kanunun 11 inci 
maddesi gereğince, gebelik 
muayenesi İşçi Sigortaları 
Kurumunca, önceden belli 
edilen hekim veya ebeler ta- 
rafından yapılır. Sigortalı 
gebeliğin en çok altıncı a- 
yında gebelik muayenesi yap 
tırmadığı veyahut hekim ve- 
ya ebenin lüzum gösterdiği 


davilere d 
dirde bu yüzden ileri gele 
iş göremezlik hallerinde ve- 
rilecek ödenekleri kısmen 
veya tamamen- düşürebilir 

Doğum fdımı; sigortalı 

kadının veyâ sigortalı erke- 
gin sigortalı olmayan karısı 
nın doğurması için yapılan 
dağlık yardımı ile: gerekli 
flâçların ve sağlık malzeme 
sinin tedarikidir. Bu yar- 
dım; İşçi Sigortaları Kuru- 
mü tarafından önceden be- 
lirtilen ebeler tarafından si- 
gortalı kadmıń evinde yap- 
tırilır. Gerekirse doğum esna 
sında yetkili bir hekim bu- 
Tundurulabileceği gibi he- 
kimi veya ebenin lüzum gös 
tereceği hallerde sigortalı 
kadın veya sigortalı erkeğin 
sigortalı olmayan karısı bir 
doğumevine veya sağlık mü 
essesesine yatırılmak sure- 
tiyle doğum yardımı yaptırı 
lir (Madde 12). 

Sağlık yardımlarının İşçi 
Sigortaları Kurumunca doğ- 
rudan doğruya yapılmasın8 
imkân görülemiyer yer ve 
ya hallerde gebelik ve do 
gum sağlık yardımı yerine, 
tanzim edilecek tarifeye gö 
ts maktu pata yardımı yapı 
br. İki veya daha fazla ço 
cuk doğarsa maktu para yar 
dımı ei misline çıkamlır 
(Madde 14), Ancak gebelik 
yardim parası âlabilmek i- 
gin, göbelik halinin hekim 
veya diplomalı ebeden alına 
cak bir belge ile ve doğum- 
dan önde İşçi Sigortaları Ku 
rumuna bildirilmesi; doğum 
yat dır parası alabilmek için 
de, doğümun 50 gün içinde 


haklar 


İşçi Sigortaları 

bildirilmesi ve hane aaa 
diplomalı ebeden alınacak 
doğum kâğıdı veyahut tas- 
dikli nüfus kâğıdı örneği ile 
belgelenmesi şarttır. Emzir- 
me yardımına gelince: Ka- 
nunun 17 nci maddesi gere- 
Zince sigortalı kadına veya 
sigortalı erkeğin sigortalı ol 
mayan karısına, çocuğun ölü 
doğmaması şartile, miktarı 
Çalışma Vekâletince tesbit 
olunacak bir emzirme yardı 
mı yapılır. İki veya daha faz 
la çocuk doğarsa iki misli em 
zirme yardımı yapılır 

Gebelik, doğum sağlık EA 
dımlarıle emzirme yardımla 
rından yahut bu yardımlar 
yerine maktu para yardımla 
rından faydalanabilmek i- 
çin | 

a) Sigortalı kadının do - | 
ğgumdan önceki bir yıl içinde 
İş Kanununun uygulandığı | 
bir veya birkaç işyerinde en 
az 90 gün çalışmış ve prim 
ödemiş olması 

b) Sigortalı erkeğin, do 
gumdan önceki bir yıl için- 
de Iş Kanununa tabi bir ve 
ya birkaç işyerinde enaz 160 
gün çalışmış ve prim ödemiş 
olması ve doğumdan 


önce 


doğum yapan kadınla evli 
bulunması, şarttır. (Madde 
14.) 

Doğumdan evvel ve do 
gumdan sonra sigortalı ka- 
dına, işinden kaldı günler | 
için ödenek verilmesi husu | 


sunda kanunun 18 inci mad 


desinde hükümler mevcut 
tur. Mezkür madde gereğin 
ce, doğumdan önceki bir 
yıl içinde en az 160 gün ça- 


lışmış ve prim ödemiş bu- 
lunan sigortalı kadının ana- 


lığı halinde, doğumdan gn- | 
ce üç ve doğumdan sonra | 
altı haftaya kadar ve bu sü 


reler içinde çalışmam 
gündelik almamak 
pazar günleri hariç, her gün 
günlük kazacının üç 
sine denk bir ödenek 
verileceği gibi, Türk Ceza 
Kanununa göre suç sayılma 
yan çocuk düşürme sonucu 
devamınca 


artile 


iş göremezliğin 
ve alti haftayı geçmemek ü- 
yet dahilinde ö- 


zere aynı nist 
denek verilir 

5502 sayılı kanunda da si- 
sortalık hakkını kaybeden- 
lerin müayyen bir müddet 
daha bu kanun hükümlerin 
den faydalanmaları *derpiş 
edilmiştir. Filhakika kanu- 
nun 33 ncü maddesi gere 
gince, sigortalık hakkını kay 
bedenler, bu haklarının düş- 
mesinden başlamak üzere 9 
ay içinde vukua gelecek has 
talık ve analık hallerinde 
hastalığın anlaşıldığı veya 
doğumun vukubulduğu ta- 
rihten önce 15 ay içinde en 
az 160 gün çalışmış ve prim 
ödemiş olmak şartile, bu ka 
nunda yazılı sağlık yardım- 
larından faydalanırlar 

İş ve İşçi Sigortaları Ka 
nnularının kadın işçiler le- 
hine kadın işçilerin sayısı ne 
kadardır? Başka bir ifade i- 
le, mevzuatın kadınlar lehi- 
ne koyduğu bu hükümler 
ciddi bir ihtiyacın ifadesi mi 
dir? Bu suallere cevap vere 
bilmek için istatistikleri göz 
den geçirmek lâzımdır. Fil- | 
hakika (31 Aralık 1951 tari- 
hinde, İş Kanununa tabi m 
essöselerde çalışan 427364 iş- 
çiden 330.018 nin erkek, 70. 
572 sinin kadın ve 26274 ü- 
nün de çocuk olduğu ve böy 
lece kadın işçilerin, bütün | 
işçi yekünunun altıda birini | 
teşkil ettiği anlaşılmakta - | 


dir. 

Diğer taraftan İşçi Sigorta 
ları Kanunlarının kadın ig 
giler Jehine koyduğu hüküm 


SOMA E 
SANTRALI 7 
YARIN ATII 


33,5 MİLYON LİRAYA MAL OLACAK 


SEATO KONFERANSI: Sea- 
to konferansı Manilla’da top- 
lantılarını akdetmektedir, Re 
simde konferansa iştirak eden 
Filipin delegesi görülüyor 

mn nemi iğ. 


Adana pamuk 
piyasası 
itiborda 


Adana (D.H.A,) — Şeh. 
rimiz borsasında pamuk fi- | 
yatları, adam akıllı tutun - 


makta, hazır ve vâdeli he 
çeşit pamuk ve çekirdekleri 
itibar görmektedir Bugün 


be ya mülhakattan da bol 


miktarda pamuk sevkedil - 
miş ve mallar bısa bir za- 
man arfında satılmıştır 
Borsada, hayat malları 116- 


117 den, Akala I-A lar 278- 
285 e kadar, I-B 277-280 e ka 
dar, II- A 260 dan 268 e ka 
dar, II-B Akala 258-260 tan, 
Akala çiğiti Iskenderun tes- 
limi 29 5 tan 125 ton 
10,000 ton susam 98.5 kuruş 
tan, buğday Floransa beyaz 
-33 ten, yerli kırmızı 28- 
2, arpa 19-5 tan ve yulaf 22 
alıcı bulmuştur 


ve 


kuruştan 


0 
PTT MERKEZİNİN YENİ 
BİNASI 


Beyazım PTT 
Çarşıkapıdaki Baysal Sara - 
yı zemin katına nakledilmiş | 
tir | 


merkezi 


İTALYAN MEYVECİLİK 


MÜTEHASSISI 
İtalya meyvecilik. müte - 
hassısı Prof..Moretti baş- 


kanlığındaki “heyet, dün sa 
bah Vilâyetti Vali “Prof. Gö | 


kay'ı ziyaret. etmiştir. He - 
yet, bir müddet Büyükdere 
bu 


fidanlığında tetkiklerde 
lunacaktır. 


lerin tatbikatını tetkik ede- 
cek olursak 


1950 yılında İşçi Sigortala 
rı Kurumuna ihbar edilen 
analık vakalarının 24993, 
1951 yılında ise 28903 e ba- 
li golduğunu görürüz. 1950 
yılında ihbar edilen vakalar 
dan 2474 ü sigortalı kadının 
analığı ve 22519 u sigortalı 
erkeğin karısının analığıdır 
Keza 1951 de ihbar edilen ve 
kalardan 3055 i sigortalı ka 
dının analığı, 25849 u da si 
gortalı erkeğin karısının & 
nalığıdır 

Şu hale göre mühim bir 
yekün teşkil eden kadın iş 
çiler lehine mevzuatımızın 
koyduğu hükümler sosyal 
hayatımızın zaruri ihtiyaçla 
tını karşılamakta, kadın iş- 
çilerimizin sıhhatlarile ça- 
lışmın şartlarını ve gelecek 
nesillerin hayatını teminat 
altına almaktır, 


Dergisinden 


I 


60 BİN KİLOVAT TAKATİNDE 


Ankara, 3 (A A.) — Batı; mi at 
Ps : a 
Anadolu bölgesinin büyükl var arttır Şi diğer e ağrı, Sarıyar 
bir enerji ihtiyacını karşıla | şük kaliteli } l dü- gibi tevzi ve 
yacak olan Soma termik e- ise da bulunan 


iki elektrik istihsa) e- 
ilmek suretiyle kı 

dirilecektir. 4 En 

Soma termik elektrik sant 

rah, Etibank tarafından ku- i 
rulmuş ve işletilmekte olan 
orta büyüklükte müteaddit 
santralların yanında, Çatal- 


santral d 
südür, 

Soma sant 
rTuluşta net tal 
vattır. Santr. 

yaç halinde 60 
| tevzi 
jelenmiştir. 


elktrik santralının temeli 5 
Ekim çarşamba günü mera 
simle atılacaktır, 


1956 yılınının ikinci ya- 
rısında işletmeğe açılacak o- 
lan Soma termik elektrik 
santralı heyeti mecmuası 33 
367.000 liraya mal olacak - 
tır, 

Soma kömür havzasının 
bilinen rezervi 25.000.000 ton 
kadardır. Bu 25 milyon ton 
kömürün en iktisadi bir şe- 
kilde istihsali için Eti Bünk.) 
ca girişilen amenajman prog | 
ramı ikma ledilmiştir. İstih 
sal edilen kömürün yıkan - 
mış ve yüksek kaliteli kıs- 


Ürdün Kralı 
memleketimizden 
ayrıldı 


Dost ve Ürdün 
Kralı Majeste Hüseyin Bin 
Tallâl Istanbulda gayri res- 
mi olarak iki gün kaldık - 


kardeş 


tan Sonra beraberinde mai - 
yeti erkânı olduğu halde 
dün sabah saat 8 de hususi 
uçağı ile Ammana müte - 
veccihen memleketimizden 
ayrılmıştır 

Dost ve kardeş Ürdün Kra 
lı majeste Hüseyin Bin Tal- 
lâl Yeşilköy hava meydanın 
da Başvekil Adnan Mende 
Devlet Vekili Dr. Mü - 
kerrem Sarol, Istanbul Vali 
ve Belediye Reis Vekili Prof 
Gökay, Merkez Kumandanı 
Emniyet Müdürü, Ürdün Bü 


GÜREŞ MÜSABAKALARI: Yakında başlıyazaii f 
müsabakaları için İstanbul ta kımı hazırlanmak 
simde güreş karşılaşmalarından bir görüs 


res 


yükelçisi Şerif Abdülmecit 

Hariciye Vekâleti Protokol 

Umum Müdürü Şemsettin 

Mardin, sefaret, erkânı tara x 
fından uğurlanmıştır 


BENE eane, 
TEMİZLİK PERSONELİ - 
NİN KIŞLIK ELBİSESİ | 


Temizlik personeline kış | 
lık elbise verilmesi için Be 
lediye hazırlıklara başlamış 
tir 


Elbiseler önümüzdeki ay 
içinde tevzi edilmiş olacak- 
tır. 


SU TESTİSİ: Resim, su testisi su yolunda kırılır, j, 
meselinin doğruluğunu isbat ediyor. Fakat tes ril 
icin ağlavan öğrencinin herhalde bundan 


yer me 


(Çalışma Vekâleti | Şehir Meclisi. bugün Ekim`d meclisi toplantı. ha 
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